TRANS SERVICE ASSOCIATION
Réglement Intérieur

Son orqganisation :

Trans Service Association est une association (loi 1901), régie par deststatui lui sont propres auxquels
tous les membres de I'association sont tenus diadhé

Son but :

Cette association a pour vocation d’étre au serdée Personnes a mobilité réduite, en leur appoltade
nécessaire pour le transport et 'accompagnemaenttalies ont besoin.

Conseil d' Administration :

L'association est dirigée par un Conseil d’Admiaigon élu par I'Assemblée Générale.
Ce consell, dirigé par le Président de I'assoaiat#le pouvoir :

4+ d'embaucher ou de licencier le personnel,

(NB : chague emploi salarié sera encadré par unbredu Conseil d’Administration),
de prononcer l'admission ou la radiation d'un memnbr

d'élire les membres du bureau,

de contréler les dépenses courantes de I'Assatjatio

de convoquer une Assemblée Générale, d'en fixdrd'au jour.

A

Il pourra s’adjoindre des membres consultatifs éafgmant ou non a I'association).

En cas de nécessité, le Conseil d'Administrationt pécider par vote a la majorité de 2/3 de ses limesn
d'ester en justice. Cette décision doit étre acemm@e de la définition précise des pouvoirs duidRrag seul
représentant en justice de l'association.

Le Conseil d'Administration peut déléguer tel olde ses pouvoirs, pour une durée déterminée, auun
plusieurs de ses membres. Ceux-ci devront renan@teode leur mission.

Le Conseil d’Administration se réunira une fois pasis, ou a la demande du Président chaque foidague
nécessité s’en fera sentir.

La présence de la moitié au moins des membresesssaire pour que le Conseil puisse délibérebleateent.
Les décisions sont prises a la majorité des vaixc&s de partage, la voix du Président est prépantde

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'auragssté a 3éunions consécutives, pourra étre considéré
comme démissionnaire.

Assemblée Générale de l'association :

Conformément a I'article 10 des statuts, I'assdmmtse réunit au moins une fois par an.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les memtle l'association sont convoqués par les saoins d
secrétaire. L'ordre du jour est indiqué sur lessooations. Un pouvoir y est joint pour permettidea
personnes empéchées, de se faire représenter patranmembre de I'Association. Chaque personpenie
détenir qu’un seul pouvoir supplémentaire. Le ya#ecorrespondance n'est pas admis.

Tout membre de I'association peut faire inscrir@ wuestion a l'ordre du jour de I'’Assemblée Géréral
Il devra adresser cette demande par écrit, au M&ifeurs avant la date retenue pour cette assemBur
étre valide, 'Assemblée Générale doit réunir ainsfa moitié des membres de l'association.

Une feuille de présence est établie pour chaquemisige.

Le Président, assisté des membres du Conseil, @Xposituation morale de l'association. Le trésorénd
compte de sa gestion et donne le bilan financiefedercice. Ces rapports sont soumis a |'approbatie
'assemblée.



L'assemblée fixe le montant de la cotisation arlauel

Ne pourront étre soumis au vote de I'AG, que lestions inscrites a l'ordre du jour.

Il est procédé, apres épuisement de I'ordre du purrenouvellement du 1/3 des membres sortan@odseil
d’Administration. Aprés chaque Assemblée Généralgyroces-verbal est établi et archivé.

Les assemblées obligent par leurs décisions tsundéenbres, y compris les absents.

Assemblée Générale extraordinaire :

En cas de besoin, une Assemblée Générale extraoalipeut étre convoquée par le Président, ou hesé&lb
d’Administration (par exemple pour modification dstatuts, ou dissolution de l'association).
Les délibérations sont prises a la majorité des Innesnprésents ou représentés.

Ressources de |'association :

L’association reconnue d’intérét général, est lit@eil(en date du 10 mars 2000) par la DirectionéGda des
Impbts a recevoir des dons. Un recu fiscal estsaédraux donateurs en fin d’année.

Fonctionnement du Service :

+ Permanence du service :

Du lundi au vendredi (sauf jours fériés).

Les adhérents s'engagent a consacrer a l'assaciduivalent d’'une journée minimum par mois.
L'association réunit tous ses adhérents en débmbieafin d'établir les permanences du mois stivan

Un exemplaire de ces permanences est remis a cdacamaniére a prévoir les impondérables dus aux
obligations personnelles des bénévoles.

Sur le planning journalier (carnet de bord), le boende personnes a programmer doit prévoir un esgac
temps suffisant entre 2 personnes pour permetagsdier a chacun I'accompagnement qui lui est saites
Tous les renseignements sur ce planning doiveatiétblement inscrits afin de faciliter la tachesdbénévoles
de permanence. Pour les nouveaux bénéficiairesediics, bien veiller a noter : le nom, prénom, adee
compléte, date de naissance, et le n° de téléphone.

+ Assurance de l'association :

Tous les adhérents de I'association sont couventsip contrat d’assurance qui les protege dangrdice de
leur fonction au sein de I'association.

L'association (par la signature d'un contrat d'emste spécifique) assure également toutes lesrpersrises
en charge, a la seule condition qu'elles soierdrapagnées par un membre de I'’Association.

+ Bénéficiaires du Service :

Les véhicules de I'Association sont exclusivemdifisés pour le service ou I'accompagnement desopees a
mobilité réduite du fait de leur age, ou de leundieap.

Les personnes qui sollicitent le service alorslipseane satisfont pas les criteres précités, soigeas vers les
taxis locaux, les ambulances ou les VSL.

Néanmoins, ces vehicules pourront étre prétés asiexiations au service des personnes handicirdapie

cela ne géne pas le fonctionnement de notre associ€es associations devront se conformeRagiement

Intérieur propre au Covoiturage associatif

+ Compétence territoriale du service :

Limitée aux 18 communes de la CORAL qui adhérargeavice.

Cette limite est fixée afin de préserver la noti@service de proximité, indispensable dans leecddr
maintien des personnes dans leur environnemenlidéami

Toute intervention sollicitée au dela de ces conesisera dirigée vers les taxis locaux.



Toutefois, I'usage des véhicules pourra exceptitbeiment étre autorisé par le Président au delaeddimites,
pour des associations a caractére social, oriem@&esle handicap. Ces associations auront a resples
obligations suivantes : assurance, propreté etdasrnvéhicules, plein de carburant, respect dégl@mentation
routiére.

+ Conduite des véhicules :

Les véhicules sont conduits exclusivement par iné@ht de I'Association, titulaire du permis dedigre
depuis plus de 3 ans. La limite d’age autorisée foonduite est de 75 ans.
Le conducteur veille au respect de toute la régieation routiere.

+ Carnet de bord :

Un carnet de bord est mis a la disposition de anatwomporte impérativement la date, le nom dulgoteur,
le km au départ, le km a l'arrivée, et les obse@matéventuelles.

Afin de ne pas mettre en danger la sécurité diaututes les anomalies mécaniques ou autres téastasont
immédiatement signalées et consignées sur le cdenmbrd prévu a cet effet.

+ Location de véhicule :
Les conditions requises sont les suivantes :

* Le covoiturage associatif en interne a TSA ne @oétre assuré que par un bénévole de TSA a
jour de ses cotisations,

* |l ne pourra en aucun cas mettre en cause le om@ment prioritaire de TSA,

* Le codt du covoiturage sera le méme que celui @p@lpour les autres associations,

» Lafacturation sera adressée au bénévole ou atdéfaum des passagers répondant aux criteres
d’accés au service,

» Sur la facture figurera : le nom du bénévole (cabelur) et celui des passagers répondant aux
criteres d’accés au service.

+ Propreté des véhicules :

Le conducteur maintient en bon état de propreté&Hécule, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur.

+ Prix du service :

Afin de rester accessible aux plus démunis, unicpaeation financiére minimum est exigée.

Celle-ci permet, par ailleurs, d'éviter les abuseivice au détriment des besoins de premiére siézes
Chacun est libre de participer au dela de ce fodaifonction de ses moyens. Un recu est remisagush
bénéficiaire.

+ Exclusion des adhérents :

Toute dérive de comportement en matiere de séaotté&re (ex: délits) ou de détournement de fonds,
entrainera l'exclusion immédiate de I'adhérentstpxipose de fait a des poursuites éventuelles

& Démission :

L’adhérent peut quitter liborement I'association.

Fait & Albertville, le 10 janvier 2012

Le Président



